Mall f6r skattning av:

Tillitsdelegationens sju grundprinciper

Min roll i forsamlingen

Ideell medarbetare Fortroendevald medarbetare Anstalld medarbetare
Skattat nulage Skattat onskvart
Pastaende utifran tillitsprinciperna iférsamlingen  lage i forsamlingen

frdn 1till 5 frdn 1till 5

Tillit: Jag kdnner att mina medarbetare och ledning har fértroende
for mig, hur jag utfér mitt uppdrag och mina beslut.

Medlemsperspektiv: Var forsamling har uppdrags- och medlemsfokus
och lyssnar aktivt in forsamlingsbornas och andra aktivas 6nskemal och
engagemang.

Helhetssyn: | var forsamling uppmuntras samarbete och ansvarstagande
over verksamhetsomraden och profiler.

Handlingsutrymme: Jag har tillrackligt med befogenheter och mandat
for att utfora mitt arbete pa basta satt.

Stod: Jag far tillrackligt med stod och resurser for att kunna prestera val i
mitt arbete.

Lirande: | var forsamling framjas aktivt Iarande och kunskapsdelning.

Oppenhet: Beslut och kommunikation i v&r férsamling &r transparenta
och O6ppna.

Spar av idealitet
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