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INLEDNING

| din hand haller du ett foérslag pa samtalsfragor till
“Tdnk nu 26 sidor om Svenska kyrkans relevans,
relationer, resurser och resultat”. Bertil Johansson,
stiftsadjunkt i Luled stift, har skrivit en angeldgen text
om langtan efter en kyrka som med sina medlemmar
i centrum dr i takt med tiden. Dar manniskorna ar vik-
tigare an organisationen och dar trosklarna till kyrkan
sanks inifran for att skapa genuina relationer. Tank nu
ar en del av Magasinet - Man trivs dar man behoévs.

Vi hoppas att du Idser med nyfikenhet det Bertil
Johansson har skrivit. Kyrkans kallelse dr att inkarnera
Guds rike i vardagslivets mitt. Det dr ddr méten sker.
Det kan vara vid en eld, pd tunnelbanan, i dlgjakt-
skogen, i kontorslandskapet eller vid séndagens
hégmdssa.

Vi tror att det finns mycket att samtala om kring.
Fragorna i denna samtalsguide ar indelade till att
passa for fyra samlingar, en for varje kapitel, men det
ar sjalvklart gruppen som bestammer hur traffarna
formas. Till varje traff finns ndgra fragor att samtala
om i gruppen. Anvand gédrna dem eller formulera
egna. Forsok stélla sa dppna fragor som majligt.

OM MAGASINET

Magasinet Man trivs dar man behévs handlar om drivkraft, engagemang
och delaktighet. Magasinets forsta del visar pa goda exempel fran férsam-
lingar och stift som utvecklat arbetet med att framja medlemsengage-
manget i Svenska kyrkan. Dar beskrivs ndgot av det som hant inom ramen
for projektet Volontarbyran i Svenska kyrkan.
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Den andra delen - Tank nu - ar en langre text med utgadngspunkt i orden rele-
vans, relation, resurser och resultat. Det &r en text med reflektioner om att vara
kyrka i takt med tiden men ocksa en text som stracker sig langt utanfor Svenska
kyrkan och som har baring mot alla som arbetar med utvecklingsfragor.

Magasinet producerades i samarbete mellan projektet Volontarbyran i
Svenska kyrkan och Ideellt forum.

LAS MER OM MAGASINET: www.ideelltforum.se/magasin
BESTALL MAGASINET: Genom Sensus studieférbunds lager i DC Hallstavik,
e-post sensus@dc-hallstavik.se, tfn 0175-266 11.

Det baddar for spannande och ovantade samtal och
erfarenhetsutbyten. Lars Dahlback, prast i Pited for-
samling, har formulerat samtalsfragorna.

Forsta gangen ni traffas ar det bra att komma dver-
rens om hur ni vill att det ska fungera i gruppen och i
samtalet. Ndgra bra spelregler kan vara:

= Det personliga som vi delar stannar i gruppen

= Det dr okej att prova tankar och att dndra sig

= Man har ratt att vara tyst

= Alla talar i jagform

= Alla hjélps at att hdlla tidsramarna

= Alla bidrar med sitt perspektiv och vardesatter att
fa ta del av andras

Under ndgon av traffarna kan det vara bra att reflek-
tera 6ver hur det fungerar i gruppen och anknyta till
de spelregler som gruppen bestamt. Vad fungerar
bra? Vad skulle kunna géras annorlunda?

Med hopp om goda och viktiga samtal

Henrik Brundin, Sensus studieférbund
Lars Dahlback, Pited férsamling
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sid 44-48

Relevans

1. ”Min upplevelse ar att for flertalet
manniskor dr Guds existens mer rele-
vant an kyrkans.” (s 45)

m Delar ni denna upplevelse? Var och hur
har ni i sa fall métt den?

® Motivera for varann varfor det ar viktigt
att ocksa kyrkans existens ar relevant?

2. Tank till kring bilden av kyrkan som ett
tempel av levande stenar. (s 46)

m Vad betyder detta for er - att kyrkan ska
vara stabil, oféranderlig, konstant, eller att
kyrkan ska vara rorlig, flexibel, féranderlig?
m Vilken aspekt tilltalar er mest — det
stabila eller det rérliga?

Vilken aspekt tror ni manniskor i allmanhet
tilltalas av?

Vilken aspekt tror ni att er férsamling mest
formedlar?

m Finns det punkter dér det ar viktigt att
kyrkan &r oféranderlig? Hur oféranderlig
kan kyrkan vara utan att bli irrelevant?

sid 49-51
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Finns det punkter dar det ar viktigt att
kyrkan &r foranderlig? Hur foranderlig kan
kyrkan vara utan att férlora sin sjal?

3. "Jesus var mastare i samtidsrele-
vans” - satte manniskor i centrum, var
flexibel, gick 6ver grénser, sékte sig
utanfor acceptabla sammanhang... (s 47)
m Delar ni den beskrivningen av Jesus?

m Kan detta vara ett monster for hur kyr-
kan ska vara idag?

m Tycker ni att er forsamling &r formad utifran
detta? Att arbetet &r format utifran detta?

T T e

1. "Kyrkan har sarskilt bra och fértro-
endefulla relationer till --- de aktiva
i forsamlingslivet och --- de som &r
foremal for férsamlingens diakonala
omsorg och omtanke.” (s 50)

m Stammer detta ocksa i er forsamling?
m Hur paverkar det hur resurser fordelas?
Gor en uppskattning — hur stor del av
personal, tid och budget gar till de aktiva
i férsamlingslivet resp de som behdver
diakonal omsorg.

2. Den stora majoriteten i samhallet
ar varken aktiva i forsamlingen eller
socialt utsatta. "Relationen mellan
Svenska kyrkan och denna majoritet
av dess medlemmar blir allt svagare.”
”Svenska folket och Svenska kyrkan
héller pa att véxa ifran varandra.” (s 50)
m Behover inte “majoriteten” kyrkan? Be-
héver inte kyrkan “majoriteten”? Vad beror
det pa att relationer inte skapas?

® Om nii er férsamling vill skapa fortroen-
defulla relationer ocksa till den majoritet
som inte kommer till er — hur kan det ske?
Var ser ni motesplatser férutom dem som
ni sjalva arrangerar? Ser ni behov av for-
andringar i hur/var/nér anstallda arbetar?
Forsok vara mycket konkreta!

4. "Bevarandekulturen &r ett antikva-
riskt forhallningssatt, oférenligt med
en levande kyrka.” (s 45)

m Forsok definiera begreppet "bevarande-
kultur”, s 45 och 47.

® Finns bevarandekulturen i er férsamling?
Pa vilket satt marks den?

Finns bevarandekulturen tydligare i ndgot
sammanhang/hos ndgon?

m Hur paverkar en bevarandekultur kyr-
kan? Arbetssatt? Malgrupper? Beman-
ning? Teologi? Ekonomi?

= Vad &r alternativet till bevarandekultur?

5. “Utmaningen maste vara att mal-
medvetet soka relation --- till dem som
har svag relation till kyrkan” och finnas
utanfér egna revir - pa andras arenor, i
samarbete, i manniskors vardagsliv. (s 43)
m Delar ni den uppfattningen?

m Varfor kan ett sddant relationssokande
vara viktigt?

m Har er forsamling en medveten strategi
for att soka relation till dem som har svag
relation till kyrkan?

m Hur skulle ett utokat relationssdkande

i er forsamling forandra verksamhet, re-
sursanvandning, arbetsuppgifter, arbets-
beskrivningar etc?

3. Kan det vara sa att végen till en djupare
relation mellan kyrkan och “majoriteten”
gar via majlighet till ett 6kat engagemang,
dar man “upplever sig intressant, efter-
fragad, betydelsefull?” (s 51)

m Tycker ni att det finns ett producent

— och konsumenttankande i er forsamling?
m Hur tar det sig i sa fall uttryck?

m Kan ni forklara skillnaden mellan att vara den
som behdver och att vara den som behdvs?

m Om det for manniskor generellt (alltsa
dven "majoriteten”) &r viktigt att vara del-
aktig och fa betyda nagot — tanker ni att
det borde paverka arbetet i er férsamling?

4. "Flaskhalsen for ideellt engage-
mang &r --- organisationernas ofor-
maga att efterfraga.” (s51)

m Ar det en sjalvklarhet i er férsamling att
inbjuda till/fraga efter manniskors enga-
gemang? Oavsett om ni svarar ja, nej eller
nja - forsok fa grepp om varfoér det ar sa.
m Soker ni engagemang bland ménniskor
som ni inte redan har en god relation till?
m Har ni en struktur som gor det Itt att ta
vara pa manniskors vilja att engagera sig?
m Vad &r er erfarenhet av hur ménniskors re-
lation till kyrkan férdjupas - gar vagen fran tro
till engagemang eller fran engagemang till tro?



Resurser

1. "Den totala volymen av resurser
satter ramar och granser for vad som
ar mojligt.” En god ekonomi medfor
risker, t ex ett férsndvat och inatvant
resurstankande. (s 53)

m Upplever ni att ni har grepp om vilka
resurser som finns i er férsamling? Tror ni
att det finns resurser som ni inte upptackt
eller tagit till vara? Vad skulle det i sa fall
kunna vara?

m Vad tror ni dr basta sattet att hantera en
krympande ekonomi: att hitta vagar att
behalla/bevara det som redan gérs men

i mindre skala, att géra mer omfattande
forandringar av verksamheten eller att
soka nya resurser? Motivera era svar.

2. "En utvecklingspotential av stora
matt dr Svenska kyrkans 6,8 milj med-
lemmar.” (s 54) "95% av kyrkans
medlemmar &r barare av kyrkans upp-
drag utan att vara medlemmar eller
fortroendevalda.” (s 58)

sid 60-65

Resultat

1. "Vi har inte dverdrivet latt att tala
om resultat i var kyrka”. (s 61)
”Vibehover utvérdera vad det kvarsta-
ende resultatet blir av det vi gor.” (s 63)
m Om det inte géller ekonomi - hur upplever
ni det att tala om resultat i kyrkliga samman-
hang? Latt? Svart? Onddigt? Nodvandigt?

m Ar det méjligt att, i férsamlingens alla
verksamheter, utvardera hur resurserna
anvands? Vilka malgrupper som priorite-
ras? Vilka grupper som nas? Vilka mal som
uppnas? Motivera svaret.

2. Gudstjansten ar kyrkolivets cen-
trum - men alltmer folktomt. (s 63)

”De allra flesta medlemmarna deltar
inte alls.” (s 64)

m Vad tanker ni om gudstjanst och guds-
tjdnststatistiken, om litet och minskande
gudstjénst-deltagande, om aldrande
gudstjanstdeltagare? Kanns det hoppfullt?

= Vad har ni, var och en, som framsta skal
till att uppmuntra en utveckling mot storre
inslag av ideella krafter? Ekonomi? Ideo-
logi? Erfarenhet? Annat?

® Tror ni att ideella krafter, manniskors en-
gagemang och delaktighet, kan leda till en
positiv forsamlingsutveckling i er férsam-
ling? Ser ni ndgot battre alternativ?

3. “Fragor kring hur besvarligt det kan
bli &r varda saval uppmarksamhet och
genomlysande reflektion som en mer
personlig sjalvrannsakan.” (s 57)

m Hur skulle fler ideella krafter i férsam-
lingens arbete paverka er som anstallda?
Er som fortroendevalda? Vilka méjligheter
ser du for din egen del? Vilka risker ser
du? Vilket 6vervager?

Uppgivet? Spirande? Dalande?

m Vad tror ni att de som sallan eller aldrig
besoker gudstjanst tanker om gudstjans-
ten? Om de ska fa en annan uppfattning
- vems ansvar ar det?

m Vet ni vad en sdndagsgudstjanst kostar i
er forsamling? Per deltagare? Hur mycket
far en gudstjanst kosta? Far man stélla
dessa fragor?

m Far gudstjdnsterna kosta obegréansat?
Oavsett hur det paverkar annan verksam-
het i férsamlingen?

m Gudstjansten ar kyrkolivets centrum

— nar, var och hur firas gudstjanst i er
forsamling? Resonera kring gudstjanstbe-

greppet.

3. Det ar nu tid att vanda stenar i
Svenska kyrkan, for att se verkligheten
som den faktiskt ar. (s 62)

”Kyrkan behdver goéra en generalanalys
av sin verksamhet och resursanvand-
ning.” (s 65)

m Om ni fick leda "stenvandandet” i er for-
samling — var skulle ni borja? Varfor borjar
ni dar? Vad tror ni att ni skulle hitta?

m Finns det stenar hos er som aldrig vants?
Varfor?

m Finns det stenar som inte bor vandas?
Varfor?

m Var ligger det stérsta hindret i er
forsamling? Ledning? Fortroendevalda?
Anstallda? Strukturer? De medlemmar
som redan har goda relationer till kyrkan?
De medlemmar som saknar relationer?
Verksamhet? Sma resurser? Annat?

4. Att ge utrymme for ett 6kande
ideellt engagemang handlar om “en
malmedveten omprioritering i forhal-
lande till det befintliga.” (s 59)

® Vad tror ni behdver andras i er forsamling?
Forhallningssatt? Verksamheter? Lokaler?

m Vad behdver férnyas? Vad behéver omdis-
poneras? Vad behover avvecklas? Vad saknas?
m Vilket ansvar har du som enskild an-
stalld/fortroendevald? Vilket ansvar ligger
pa kyrkofullmaktige/kyrkorad/ledning?

4. "Omprioritering kan leda till
utveckling, besparing &r séllan en fram-
gangsfaktor.” ”Nar kurvorna pekar
nedat bor man vara nadgot misstanksam
mot potentialen i att fortsadtta som
tidigare, fast i begransad skala.” (s 65)
m Ser ni nagra mojligheter och risker med att
fortsatta med samma verksamhet fast bara
i mindre skala? Ser ni ndgra mojligheter och
risker med att bryta upp och préva nytt?

m Samsas om ndgon verksamhet i er for-
samling och préva den mot fragorna som
stélls pa sid 65, borjan av andra spalten:
Vilka grupper satsar vi resurser pa? Hur
mycket? Hur lyckas satsningen? Vilka och
hur manga nar vi? Vilka ndr vi inte och
varfor? Hur ar resultatet i férhallande till
forbrukade resurser? Osv.

m Hur gor nii er forsamling for att ldmna utrym-
me for utveckling, nyténkande och férandring?
m Hur ser era drommars kyrka ut? Beratta
kort for varann!

5. ”Vad skulle vi som kyrka géra om vi
for en stund alldeles hade glomt hur vi
tidigare gjort. Hur tror du att vi skulle
forma vart uppdrag om vi inte visste
hur det formats tidigare?” (s 64)

m Det &r naturligtvis en ndrmast oméjlig upp-
gift — men forsok anda svara pa ovanstaende.
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