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Inledning

Studiet av detta hafte kan lampligen delas upp pa 7 sam-
mankomster. Har nedan féljer ett forslag pa vilka kapitel
som &r lampliga att behandla samtidigt.

Vill man ga fortare fram med 4 sammankomster ar mitt
forslag att man lagger ihop sammankomsterna 1 och 2,
3 och 4, 5 och 6, samt avslutar med sjunde samman-
komsten.

Efter varje kapitel finns det i haftet samtalsfragor att
utga ifran, samt nagra uppgifter att géra tillsammans.
Férutom dessa samtalsfragor finns det ocksa ett for-
djupningsmaterial har pa féljande sidor som ar tankt for
den som leder sammankomsterna eller fér den som s6ker
egen fordjupning.

Ett tips till dig som leder studiecirkeln, &r att redan nu
trycka ut studiehandledning och férdjupningsmaterial,
och anvénda dessa parallellt med sjélva studiehaftet

Lars Rubin

PRAST OCH RELIGIONSSOCIOLOG.
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FORFATTARE
Lars Rubin

OM HAFTET

Detta hafte &r en del av en skriftserie som Ideellt forum i
Svenska kyrkan ger ut med start hésten 2009. Ambitionen
ar att skriftserien ska vara en hjalp att férdjupa samtalen
omkring det ideella arbetets betydelse i Svenska kyrkan.
Under 2009 gavs tva haften ut.

#1 10 ord om frivillighet av Biskop Hans-Erik Nordin

# 2 Ovdrderligt, om uppmuntrans kraft och frivillighet i
Svenska kyrkan av Mats Hermansson

Tidigare har Ideellt forum och dess huvudman bland annat
gett ut boken Delaktig och studiehaftet Tdank om .

OM IDEELLT FORUM

Ideellt forum i Svenska kyrkan &r en motesplats for sam-
arbete kring den 6vergripande malsattningen att stérka
delaktigheten i det lokala forsamlingslivet i Svenska kyrkan.
Vi tror att en kyrka som préglas av mangas delaktighet och
engagemang ar en kyrka som har framtiden for sig.

BESTALLNING

Skriftserien kan bestallas fran Sensus studieférbund
service@sensus.se alt www.sensus.se
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FORSTA SAMMANKOMSTEN FEMTE SAMMANKOMSTEN

Inledning Det finns manga motiv till engagemang
Ar frivilligt engagemang viktigt? Frivilligarbetet &r som ett arbete.

Detta avsnitt &r ganska kort och kan lésas till-  SJATTE SAMMANKOMSTEN
sammans ndr man tréffas férsta gangen.
Livsfragor och kristen tro har stor bety-
ANDRA SAMMANKOMSTEN. delse
Altruism ar mycket viktigt fér de enga-
Varfor engagerar man sig? gerade
Frivilligt arbete i ett foranderligt samhélle
SJUNDE SAMMANKOMSTEN.
TREDJE SAMMANKOMSTEN.
Denna sista gang bér koncentreras kring
Hur hanterar vi hoten? fragor om hur vi gar vidare med det frivilli-
Liknar frivilligarbetet ett arbete? ga engagemanget. Har finns viktiga punkter
att diskutera tillsammans i avsnittet.
FJARDE SAMMANKOMSTEN.
Hur kan vi utveckla det frivilliga engage-
Vad betyder livsfragor och religion? manget?
Ar méanniskan sjalvisk eller osjalvisk?
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DEL 1

1:a sammankomsten

| detta avsnitt finns material till enskild fordjupning eller som
hjalp for den som leder studiecirkeln. Har finns extra bransle
att tillféra samtal, diskussioner och hanvisningar till littera-
tur.

Ar friviligt engagemang viktigt?

NAGRA FAKTA OM DEN FRIVILLIGA SEKTORN. Omfattningen
av den frivilliga sektorn kan matas p& manga olika satt: genom
antal anstéllda, genom antal medlemmar, aktivitet, ekonomisk
omslutning etc. Nar det géller andel av befolkningen som é&r
medlemmar i frivilligorganisationer har Sverige internationellt
sett en omfattande frivilligsektor. | jamférelse med andra hogt
industrialiserade lander kommer Sverige som tredje land vad
galler den ideella sektorns andel av BNP. Den frivilliga sektorn
har i Sverige utvecklats framférallt inom sektorerna sport,
fritid och kultur, och mindre inom omraden med anknytning
till utbildning, halsovérd och social service. Aven ndr man inte
mater utifrdn andel av BNP, utan méater andelen aktiva i be-
folkningen, framgar det att Sverige ar ett land med ett omfat-
tande frivilligt arbete.

1991 omsatte den ideella sektorn 60 miljarder kronor, tio ar
senare 120 miljarder. Sverige hor till de 5 lander i véstvarl-
den dér mer an halva befolkningen arbetar ideellt, oavlonat.
Ovriga lander som toppar statistiken &r Holland, Norge, Island
och USA. 51% av svenska folket arbetar i snitt 14 timmar i
manaden frivilligt.

AKTUELL FORSKNING, publicerad december 2009, fran Ersta
Skoéndals hogskola lyfter fram att tre av fyra svenskar &r el-
ler har varit frivilligt aktiva, i betydelsen att man aktivt gor en
insats for ndgon annan. En halv miljon svenskar gér en aktiv
ideell insats i en religios férsamling eller organisation. Engage-
manget ar stabilt och t.om. 6kande.

For aktuella siffror hanvisas till Ersta Skondals hégskola som du
hittar via www.ideelltforum.se.
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VARFOR SER DEN FRIVILLIGA SEKTORN UT SOM DEN GOR?
Det finns manga férklaringsfaktorer till varfoér den ideella sek-
torn ser ut som den gor. Forskarna Salamon och Anheier pé-
pekar att det ytterst &r varje lands ekonomiska, politiska och
sociala utveckling som anger ramarna fér den ideella sektorn.
Samtidigt kan man, menar de, urskilja en émsesidig paverkan
mellan fyra mer specifika faktorer sdsom landets lagstiftning,
utvecklingsniva, centraliseringsgrad samt regeringens poli-
tik gentemot dessa organisationer. Forskarna Lundstrém och
Wijkstrém lyfter framférallt fram den svenska valfardsmodel-
len och folkrérelsetraditionen fér att férklara den ideella sek-
torns utseende i Sverige.

DEN FRIVILLIGA SEKTORNS utseende &r ytterst en politisk
fraga. Vad ska vara en offentlig angeldgenhet och vad ska vara
frivilligt? Inte minst inom omraden som skola och vard &r dis-
kussionen aktuell. Viktiga fragor i sammanhanget &r i vilken ut-
strackning den frivilliga sektorn ska vara ett komplement eller
ersatta det offentliga och hur kyrkan ska forhalla sig till detta.

DEN OKADE FRIVILLIGHETEN | SAMHALLET stéller fragor om
vilken roll den frivilliga sektorn ska spela i samhéllet. Den nya
tankesmedjan sektor 3 ar en del av detta.

Se www.sektor3.se

- ]
ATT SAMTALA OM

Samtala om f6ljande exempel: I kommun X bestammer sig
den politiska majoriteten for att sanka den kommunala skat-
ten. Detta far till foljid att det gors nedskarningar inom skola
och social sektor. Man vadjar nu fran kommunalt hall att kyr-
kan ska ga in och stodja verksamheten.

Hur ska kyrkan gora? *

Engagemang och sammanhang



2:a sammankomsten

Varfér engagerar man sig?

I DETTA KAPITEL NAMNS OLIKA SVARIGHETER som finns nar
det géller att undersoka vilka motiv som finns bakom ett enga-
gemang. Det handlar bl.a. om medvetenhet och sprak. Hur ofta
ar vi manniskor medvetna om varfor vi gor det vi gor? En viktig
fraga ar darfor i vilken utstrackning den som ar engagerad ar
medveten om varfor hon &r engagerad. Det fordras vidare ett
sprak med vilket man kan uttrycka sina motiv. Om jag som en-
skild engagerad &r medveten om varfor jag &r engagerad, har
jag da ett sprak sa jag kan forklara och uttrycka mig? Det &r
kanske inte viktigt for alla ménniskor att stélla “varfor-fragor”.
Man ar engagerad men reflekterar inte sa mycket éver varfor
man &r det. Man kanske inte heller finner ord som foérklarar.
Till dessa svarigheter ska laggas i vilken utstréckning det finns
en vilia hos de engagerade att delge andra vilka motiv man
har, samt hur tilldtande det sociala sammanhang man verkar i
egentligen ar. Det kan vara mer eller mindre majligt att 6ppet
uttrycka de verkliga motiven.

HUR UNDERSOKER MAN DA DRIVKRAFTER bakom frivilligt en-
gagemang, hur kommer man &t motiven? Jag har valt ett 6ppet
forhallningssatt dar jag sokt efter teorier och forklaringar som
pa olika satt kan ha anknytning till fragan om varfér man enga-
gerar sig. Nu finns det manga teorier om manskligt beteende. Jag
har valt att utga ifran ett sociologiskt synsatt dar det ar centralt
att vi manniskor &r insatta i ett sammanhang och att detta sam-
manhang paverkar oss. Darfér blir det viktigt att stalla frdgor om
var samtid, vad &r det som kannetecknar var tid just nu, vad &r
det som formar oss att bli dem vi ar och att géra det vi gor?

Jag har vidare anvéant mig av flera olika undersoékningsmetoder:
innehallsanalys av organisationens eget material, intervjuer av
31 aktivt engagerade samt 820 enkéter. Eftersom det finns
fordelar och nackdelar med alla metoder, &r det lampligt att
genom en kombination av olika metoder undersoka ett och
samma problem. Resultat som framkommer genom flera olika
metoder har storre trovardighet. Det finns dock alltid en risk
att det perspektiv man valjer bestdmmer det resultat man far:
“som man fragar far man svar”. Man ser de resultat som be-
kraftar de egna utgangspunkterna.

Engagemang och sammanhang

Det berattas om Picasso att han en dag nar han i sin ateljé ma-
lade ett kubistiskt portratt av sin fru, fick besék av en man.
Mannen tittade pa vad Picasso malade och sa: “Det &r 19jligt,
den malningen forestaller inte alls en kvinna”. Han tog sedan
upp ett fotografi ur sin planbok, visade det for Picasso och sa:
"Detta ar en bild av min fru, det &r sa har en kvinna ser ut”.
Picasso tittade ett tag pa bilden och sa: “Ar hon inte en aning
liten och platt, eller?”

Verkligheten &r mer och stérre @n vad vi anar och vad véra ord
kan beskriva. Vara perspektiv ar begransade, vilket berattelsen
tydligt visar.

ATT SAMTALA OM

Det finns flera svarigheter med att ta reda pa motiv till engagemang.
Diskutera tillsammans hur ni ser pa dessa svarigheter.

Vet man om varfér man ar engagerad, &r det en fraga man som
engagerad funderar pa?

Har man ord och ett sprak sa man kan man uttrycka sina mo-
tiv? Vill man tala om det? Man kanske inte &r bered att tala om sina
innersta motiv med vem som helst. Det &r ju hogst privata tankar.
Det finns ju vissa saker som vi inte pratar om i Sverige: politik; vad
vi réstar pa, ekonomi: hur mycket vi tjanar och religion: vad vi tror
pé. Ar det s&? Ar det tillatet i kyrkan att ge uttryck fér sina innersta
motiv?

Aven om Svenska kyrkan &r kand fér &ppenhet, kan den av en-
skilda personer upplevas som mer eller mindre 6ppen i detta avse-
ende. Kénner du igen dig i det?
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”Det folkliga en-
gagemanget andrar

form”

”Flera av de stora
folkrorelserna visar
tydliga tecken pa
minskad formaga att

attrahera medbor-

”Samtidigt okar
medborgarnas to-
tala engagemang i
olika former av nya

rorelser eller i mer

garna”

Frivilligt arbete | ett
foranderligt samhalle

OMFATTANDE FORSKNING visar att teorierna om varde-
ringsférandringar har aktualitet i Sverige. Professor Thorleif
Pettersson menar att den individualism som framkommit i
internationell forskning, ocksa i véasentliga delar galler i Sve-
rige. Varderingsforandringarna gar, i saval 6vriga Europa som
i Sverige, i riktning mot 6kad individualism. Dessa varderings-
forandringar paverkar ménniskors beteende déribland det fri-
villiga engagemanget.

DET PAPEKAS | EN UTREDNING om folkstyret i Sverige att:

“Det folkliga engagemanget dndrar form. Flera av de stora
folkrérelserna visar tydliga tecken pd minskad férmdga att
attrahera medborgarna. Samtidigt 6kar medborgarnas totala
engagemang i olika former av nya rérelser eller i mer eller
mindre tillfdlliga strukturer.”

ATT GORA TILLSAMMANS

eller mindre tillfil-

liga strukturer”

PA DEN S.K. FRIVILLIGDAGEN som &ger rum den 1 septem-
ber skriver Helle Klein i Aftonbladets ledare 2009, om den ut-
maning som de traditionella folkrérelserna star infér. Det tra-
ditionella engagemanget i form av medlemskap i en folkrérelse
fortsétter att minska, medan andra former av frivilligarbete
som ar mer inriktade pa begransade aktiviteter dkar.

Ar fostran och religiés fostran annorlunda idag jsmfért med fér ndgra generationer sedan? Forsok att tillsammans gora en

lista pa vad som kannetecknar datid och nutid.

| takt med att vi méanniskor aldras upplever vi att livet gar fortare for varje ar. Detta kéanner manga av oss igen och &r en del

av var tidsuppfattning. Nar jag ar tio ar gammal &r 1 ar en tiondel av mitt liv. Nar jag ar 50 ar ar 1 ar en femtiondedel av mitt liv.
Avret &r lika langt, men var uppfattning av det blir annorlunda. En helt annan sak ar att sjalva férandringstakten i samhallet gar
fortare och fortare. Rakna ut hur mycket 1 ar ar av ditt liv idag jamfort med nar du var 10 ar gammal. Samtala med varandra

om er tidsuppfattning.
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3:@ sammankomsten

Hur hanterar vi hoten?

FORFATTARE OCH SAMHALLSVETARE som Pierre Bourdieu
och Neil Postman menar att televisionen genom sitt forytli-
gande utgodr ett hot mot viktiga delar av kultur och demokrati.
Den standiga tidsbristen och jakten pa publiksiffror gor ett
djupare perspektiv omgjligt. Istallet géller underhallning och
strdvan att roa. Bourdieu menar att det ar tv som avgor vilka
fragor som blir centrala i samhallet och vilka problem som
diskuteras. De handelser som skildras sétts séllan in i sitt
historiska sammanhang. Istéllet presenteras en:

“absurd félid av historier som alla till slut liknar varandra, en
oavbruten rad av eldndiga ménniskor, rdckor av hédndelser
som dyker upp utan férklaring och som férsvinner utan I6s-
ningar - i dag Zaire, i gér Biafra, i morgon Kongo - och som
berévats all politisk nédvéndighet och ddrfér, i basta fall,
endast kan vdcka ett vagt humanitdrt intresse.”

Det som sker i varlden kan genom denna rapportering bli obe-
gripligt. Detta vécker, menar Bourdieu, ingen solidaritet utan
kan istéllet bidra till att minska engagemanget.

ETT EXEMPEL PA GLOBALISERING och risksamhalle utgors
av terrorattacken mot World Trade Center, idag en symbol for
terrorism, globala ekonomiska klyftor och maktférhallanden.
Handelsen visar hur olika risker hanger intimt samman med
varandra. Klimatkris, fattigdomskris, internationell terrorism
osv. r lankade till varandra. Sociologen Zygmunt Baumann
lyfter fram kopplingen mellan terrorism och fattigdom. Han
skriver:

" det verkliga kriget mot terrorismen — det som dr méjligt att
vinna — férs inte ndr Iraks och Afghanistans stdder och byar
som redan till hélften ligger i ruiner skévlas dnnu mer, utan
ndr fattiga Idnders skulder skrivs av, ndr vdra rika lénders
marknader 6ppnas fér dessa lénders stapelvaror, ndr utbild-
ningen finansieras fér de 15 miljoner barn som fér nérvaran-
de inte fdr gd i ndgon skola och nér man kdmpar fér, fattar
beslut om och implementerar andra liknande tgdrder.”

(ur Flytande réadsla)

Engagemang och sammanhang

NAR DETTA SKRIVS, vintern 2009-2010, &r frégan om
pandemier, dvs. epidemier som snabbt sprids dver varlden,
hégaktuell. Savél nationellt som globalt diskuteras beredskap
och forhalningssatt infér H1N1-influensan. Tidigare &r har
fagelinfluensa och andra pandemier varit aktuella. Pa det in-
ternationella planet 6kar samarbetet mellan olika myndigheter
for att hantera denna risk i det moderna samhallet. Vérlden
star infoér 6kade globala risker. Klimatkrisen &r synnerligen
aktuell, finanskrisen har préglat det gangna aret, debatt om
den internationella terrorismen praglar det politiska samtalet.
Detta lever vi med. En viktig fraga ar i vilken utstréckning ett
6kat krismedvetande far oss att bli mer engagerade.

ATT GORA TILLSAMMANS

En 6kad medvetenhet om risker i samhélle och varld leder till en
radsla. Livets mening ar i grunden hotad om man inte kan férestalla
sig en fortsattning i att det kommer en ny generation efter min
egen. Texten ovan lyfter fram olika forhallningssatt infor de risker
vi lever med.

Tank dig att det rum du befinner dig i utgér de olika alternativ som
presenteras. Varje horn i rummet &r ett av alternativen

1. pragmatiskt accepterande

2. bibehallen optimism

3. cynisk pessimism

4. radikalt engagemang

Valj forst horn enskilt. Ga och stéll dig i det hérn som stammer bést for
dig. Motivera ditt val! Férsok att i gruppen tillsammans valja horn.
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” Arbete har ofta
varit liktydigt med
att vara anstalld
eller driva ett fore-

tag. Det arbete som
bedrivs ideellt har

inte raknats”

Liknar frivilligarbetet
ett arbete?

DET FINNS FLERA ANLEDNINGAR till att vi ménniskor arbetar.
En &r att vi har materiella behov. Vi behover for var 6verlev-
nad antingen sjélva producera férnddenheter eller skaffa oss
pengar sa att vi kan kopa det nédvéandiga. Men det &r inte bara
materiella behov som driver oss att arbeta. Aven den manniska
som har sina materiella behov tillgodosedda &gnar sig ofta at
nagon form av arbete sett utifran en mer vid definition.

ARBETE HAR OFTA VARIT LIKTYDIGT med att vara anstélld el-
ler driva ett foretag. Det arbete som bedrivs ideellt har inte rak-
nats. Detta samtidigt som det frivilliga arbetet kan vara av stor
social betydelse. Det kan ju t.o.m. vara sa att ett ideellt arbete,
for den enskilde individ som utfor det, och ocksa ur ett sam-
hallsekonomiskt perspektiv, kan vara mycket mer meningsfullt
an ett arbete dér man kanske pa ett monotont och enformigt
sétt producerar varor som manskligheten inte behéver.

Begreppet arbete bor darfor innefatta mer &n det arbete som
betalas. En definition (Giddens) lyder sa har:

Vi kan definiera arbete - betalt eller obetalt - som att man
utfér vissa uppgifter som kréver fysisk och mental anstrdng-
ning och som har till mél att producera varor och tjénster fér
att tillfredsstdlla mdnniskors behov.”
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”Detta samtidigt som
det frivilliga arbetet
kan vara av stor

social betydelse”

”Nar det galler
arbetet har den
sociala virderingen
av arbetet stor bety-
delse for kanslan av

meningsfullhet”

Och i ett annat sammanhang skriver samme forskare:

“Ndr allt kommer omkring dr likhetstecknet mellan ‘arbete’
och ‘lénearbete’ tédmligen inskrédnkt. Om ndgon légger ner en
enorm energi pd en hobby for sitt intresses skull, snarare dn
av den ekonomiska vin—ning detta kan ge, varfor skulle vi da
inte kunna betrakta detta som ett arbete?”

EN SOCIOLOG som betonar manniskans behov av samman-
hang ar Antonovsky. Fér Antonovsky som ar medicinsk socio-
log, stér fragor om hélsa och ohélsa i centrum. KASAM - kénsla
av sammanhang - i vilken utstrackning vi upplever tillvaron
som begriplig, hanterbar och meningsfull — &r har centralt. An-
tonovsky papekar nagot vikten av sammanhang i arbetet, och
hur personer med stark KASAM som nar de gar i pension kan-
ske engagerar sig i ndgot annat t.ex. féreningsliv.

Han &r som sociolog man om att betona de sociala faktorernas
betydelse fér upplevelsen av KASAM. Nar det géller arbetet har
den sociala vérderingen av arbetet stor betydelse for kanslan
av meningsfullhet. Det handlar inte bara om arbetsuppgiften i
sig, utan en viktig aspekt &r i vilket sammanhang arbetsuppgif-
ten utférs och hur samhallet bedémer den.

Engagemang och sammanhang
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Vad betyder livsfragor
och religion?

PETER SINGER MENAR i boken Hur ska vi leva, att tillstandet i
varlden idag &r sddant att vi manniskor maste besluta oss for i
vilken utstrackning vi ska leva fér oss sjalva och fér andra:

“Det finns mdnniskor som dr hungriga, underndrda, som sak-
nar tak éver huvudet eller den enklaste sjukvdrd: och det finns
frivilligorganisationer som samlar in pengar fér att hjdlpa
dessa mdnniskor. Problemet dr verkligen sg stort att en enda
individ inte kan géra mycket Gt saken, och en del av pengarna
gdr férvisso Gt att administrera hjdlpen, eller stjdls eller fér-
svinner av ndgon annan anledning innan de ndr de nédlidande.
Trots dessa oundvikliga problem dr diskrepansen mellan den
utvecklade virldens tillstand och fattigdomen hos de mest
nédlidande i utvecklingsldnderna sé stor att om bara en liten
del av det du ger ndr fram till de behévande, skulle den de-
len innebdra en mycket stérre férdndring fér de mdnniskor
den ndr édn vad hela den summa du skdnker skulle géra for
ditt eget liv. Att du som individ inte kan pdverka problemet i
sin helhet verkar knappast relevant, eftersom du kan pdverka
tillvaron fér vissa familjer. Ténker du dé ta kontakt med ndgon
av de hdr organisationerna? Kan du sjélv tédnka dig att skdnka,
inte bara lite véxelmynt ndr man kommer och skramlar med
béssan framfér dig, utan en mer rejél slant som minskar dina
modjligheter att leva pg ett luxudst satt?”

Detta perspektiv vidareutvecklar han i boken Det liv du kan
radda. Ga garna in pa www.detlivdukanradda.se.

oM DEN URKRISTNA férsamlingens forhaliningssatt mellan tro
och gdrningar kan man lasa mer i t.ex. Jakobsbrevet kap 2:14-17

RELIGIONENS INFLYTANDE PA MANNISKORS handlande och
agerande &r oftast svaratkomligt. Det finns exempel dar infly-
tandet ar mycket tydligt, dar religidsa motiv kan driva ménnis-
kor att t.o.m. ga emot grundldggande biologiska behov som nar
religiésa manniskor valjer att leva i celibat eller fasta under lang
tid. | de flesta fall & dock religionens paverkan inte sa tydlig och

Engagemang och sammanhang

darfor ocksa svar att undersoka. En annan svarighet, som pa-
pekas av den amerikanske sociologen Robert Wuthnow, ar att
det religiosa sammanhanget kan utgéra en miljé dar man inte
talar om varfér man ar engagerad, det tas for sjélvklart att man
ska vara engagerad. Det finns dessutom religiosa sammanhang
som aktivt motverkar troende att tala om sina motiv. Garning-
ar talar man inte om. Idealet &r istéllet att verka i det tysta.

VI VET ATT RELIGIONEN var en viktig grund vid framvéxten av
vélgoérenhetsorganisationer. Wuthnow menar att religids dver-
tygelse och deltagande i férsamlingar kan uppmuntra till altru-
istiskt beteende. Effekten pa beteendet &r dock begransad till
vad manniskor ser och hér i kyrkan. Den enskildes definition
av vilka behov som finns, vad man kan och ska gora, skapas av
den organisation och kyrka som man besoker. Wuthnow lyfter
fram gudsbildens betydelse i ssmmanhanget. De personer som
tror pa en god och karleksfull Gud, anser varden som att hjélpa
andra, viktigare &n vad andra grupper gor.

EN VIKTIG ASPEKT for att forstd de motiv man anger handlar
om att analysera spraket. Man bor vara medveten om skillna-
den mellan vilka ord man anvéander och vad orden egentligen
star for. Motiv som uttrycks i traditionella religiésa termer be-
héver inte innebéra att religiositeten &r viktigare hos den ena
gruppen &n vad den &r hos den andra. Istéllet kan det handla om
olika fromhetsriktningars sprakbruk, eftersom olika religidsa
traditioner har olika satt att uttrycka sig. Inom Sverige &r t.ex.
véckelsens sprak vasentligen annorlunda an spraket inom vissa
delar av Svenska kyrkan. Sprak och uttryckssétt inom Svenska
kyrkan kan variera vasentligt mellan olika kyrkliga traditioner.

ATT GORA TILLSAMMANS

Upplever du att din férsamling uppmuntrar till att géra goda
garningar?

Ar den kristna férsamlingen en hjélp att ga fran teori till praktik?

Ar det tillatet att tala om sina garningar?
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”Nar man vet att
det rader en norm
om Omsesidighet,

blir man mer intres-

”Mycket talar for att
medkinsla med andra
ger fordelar for den

som engagerar sig”

”Den engagerade
manniskan 4r kan-
ske inte lyckligare

an andra, men hon

serad och villig att
hjdlpa sin medmain-

niska”

Ar méanniskan sjalvisk
eller osjalvisk?

ALWIN GOULDNER &r i detta sammanhang viktig genom nor-
men om reciprocitet, émsesidighet, om manniskors 6msesi-
diga givande och tagande i sociala relationer. Han papekade
redan pd 1960-talet att det existerar en universell norm om
Omsesidighet som anger réttigheter och skyldigheter i sam-
hallet. Denna innebér bl.a. att de som har blivit hjélpta har en
skyldighet att atergalda, och att vi manniskor hjalper dem som
vi sjélva blivit hjalpta av. Nar man vet att det rader en norm om
omsesidighet, blir man mer intresserad och villig att hjélpa sin
medmanniska, eftersom man vet att den man hjélper troligen
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ar lyckligare med
sitt engagemang an

utan det”

kommer att hjélpa om man behdver hjélp. Denna norm om ém-
sesidighet sétter igang ett medmaénskligt beteende. Samtidigt
innehdller skyldigheten att atergalda ocksa tvang, manniskor
kénner sig tvingade att tacka eller att utféra en gentjanst.

EN VIKTIG FRAGA &r hur sjalviskhet och omsorg om andra kan
samverka. Det kan kanske inom det frivilliga engagemanget
utvecklas en solidarisk individualism som innebér ett djupare
moraliskt engagemang och dar individualism och medkénsla
inte star i konflikt med varandra. Mycket talar for att med-
kénsla med andra ger fordelar for den som engagerar sig.

Den engagerade manniskan ar kanske inte lyckligare &n andra,
men hon ar lyckligare med sitt engagemang &n utan det.

Engagemang och sammanhang
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Det finns manga motiv
till engagemang!

OM MANGFALDEN | KYRKAN. Det &r latt att tro att ett
engagemang i en internationell organisation har sin grund i
sjalva sakfragorna kring “tredje varlden”. Sa ar det for en del
men bilden & mycket mer komplex &n sa. For vi 6ver detta
pa engagemanget i kyrkan som helhet, kan man ténka att ut-
gangspunkten for engagemanget skulle vara det som kyrko-
ordningen uttrycker i orden: "Kyrkans centrum och livskalla ar
Jesus Kristus och evangeliet om honom.” Men, &r det s&? Ar
det inte istéllet s& att den mangfald av motiv som vi ser i en del
av kyrkan, har frivilligt aktiva inom internationell verksamhet,
finns i annu storre utstrackning i hela kyrkan? Det finns manga
olika anledningar till att man ar engagerad. Det finns en stor
spridning i vad man vill med sitt engagemang. Trosuppfattning-
ar varierar kraftigt sdsom gudsbild, bibelsyn och ménniskosyn.
Det finns ett stort spektra av olika politiska uppfattningar. Det
finns manga olika uppfattningar om vad som ar den enskildes
uppgift i samhéllet.

Detta skapar en stor spanning i den kyrkliga kulturen, dér sjélva
grundfragan ar i vilken utstrackning vi har en gemensam var-
debas. Vad ar det egentligen vi delar, och hur ska vi férhélla oss
till méngfalden?

Ett satt &r att resignera och saga att vi har sa olika mal och
uppfattningar om kyrkans uppgift att det inte ar mojligt att
bedriva en vettig verksamhet. Ett annat forhéliningssatt ar att
lyfta fram mangfalden och bejaka den. Genom att skapa en
medvetenhet om mangfalden kan kyrkan bli en motesplats dar
alla far finnas med i respekt for vara olikheter.

NAGRA FAKTA OM UNDERSOKNINGARNA. Det overgripande
problemet om varfér man engagerar sig, har jag valt att un-
dersoka genom tre delstudier: innehdllsanalys, intervjuer och
enkater. Det ger perspektiv saval pa djupet som pa bredden.
Genom innehéllsanalys av organisationens arsbécker och ut-
bildningsmaterial, ges information om organisationens tankar
kring motiv, samt en ytterligare inventering av motiv.

Engagemang och sammanhang

Intervjuundersokningen ger i sin tur, ett djupare perspektiv, dar
frivilligt engagerade och deras tankar kring motiv lyfts fram.
31 aktivt engagerade har intervjuats. Det finns ett varde i att
|ata intervjupersonerna sjalva komma till tals. Darfér citerar
jag fran intervjuerna och detta sa ordagrant som mojligt. Efter
varje citat finns en hanvisning till den intervju jag citerar, /.../
betyder uteldmnat stycke och punkter inne i citat att den jag
intervjuat gjort en paus. Punkter i borjan och slutet anger att
citatet ar en del av ett sammanhang.

Enk&tmaterialet ger genom sin hogre grad av generaliserbarhet
ett bredare perspektiv 6ver vilka motiv och drivkrafter som kan
finnas i det frivilliga engagemanget. 820 enkater har besvarats
av aktivt engagerade personer.

Det dr den sammantagna bilden som &r intressant. Det som
man kommer fram till genom att med olika metoder behandla
materialet dger sannolikt stérre trovardighet. Detta ar en ge-
nomgaende tanke i hela arbetet. Jag anvander olika metoder
som kompletterar varandra nar jag soker efter vilka motiven
ar till engagemang, och jag anvander mig av flera olika satt att
bearbeta enkéten.

BRA ATT VETA OM INTERVJUERNA. Jag har inspirerats av tan-
kegangar kring kvalitativa fokuserade intervjuer. Stravan har va-
rit att fokusera kring huvudfragan varfér man engagerar sig fri-
villigt. Intervjuerna bérjar med allménna fragor for att efterhand
bli mer specificerade. De har forst haft allmé@nna inledande fragor
om varfor folk i allmanhet och ombuden i synnerhet engagerar
sig och vilka engagemangets positiva och negativa sidor ar. Dar-
efter har jag frdgat mer preciserat om olika motiv. Det handlar
om flera av de motiv som diskuterats tidigare: om arbetet, om
media, om livsfragor, om kristen tro etc. Intervjuerna har sedan
genomgaende avslutats med att ombuden sammanfattat vilka
motiven ar fér dem. De 6ppna fragorna &r ett satt att sa forut-
sattningslost som majligt [dta de intervjuades egna tankar kring
motiv och drivkrafter komma fram. Intervjuerna har bandats och
sedan skrivits ut ordagrant. Vid urvalet av intervjupersoner har
strévan varit variation i urvalet, bade vad galler personerna indi-
viduellt (3lder, kén, utbildning) och det sammanhang man verkar
inom (stad, landsbygd, véckelsebygd etc.).
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”Vad galler alders-
strukturen bland de
engagerade, finns
det pafallande fa
ungdomar som ar
aktiva, men manga

aldre”

BRA ATT VETA OM ENKATERNA. Enkéten har sitt ursprung i
amerikansk forskning kring frivillighet (VFI: Voluntary Function
Inventory) och har sedan anpassats till svenska férhallanden.
Forutom inledande fragor om élder, utbildning, kén osv. bestar
enkéten av 50 pastdenden, dar varje pastdende utgdr en mojlig
anledning till frivilligt arbete. Uppgiften fér den som besvarar
enkaten &r att ta stallning till hur viktig varje anledning ar till
engagemang. Enkatens resultat har behandlats pa flera sétt:
dels genom en analys av de enskilda pastdendena, dels genom
en analys av olika grupper av motiv. Indelningen i olika motiv-
grupper har gjorts dels utifrén tidigare forskning, dels utifran
en sarskild statisk metod som heter faktoranalys.

DELRESULTAT. Ett viktigt delresultat &r att det finns en skillnad
mellan hur organisationen ser pa motiv, och hur de frivilligt ak-
tiva sjdlva gor det. Organisationen har éverhuvudtaget valdigt
lite om motiv och ndr man har det, handlar det om motivet
i singularis. Man hanvisar snavt till bibelordet som sjalva mo-
tivet. Det ar forst nar personer utifrdn engageras att skriva i
organisationens material som perspektivet vidgas. Det finns
en helt annan mangfald av motiv bland de engagerade &n hos
organisationen sjélv. Dels visar det hur viktigt det &r att organi-
sationer inte lever sitt eget liv utan &r 6ppna for det samman-
hang medlemmar och aktiva lever i. Al religiositet riskerar att
bli snav och skild fran sitt sammanhang. Dels pekar resultaten
pa att det kanske bara &r de organisationer, som ar beredda att
diskutera och presentera trovardiga svar pa fragan varfér man

ska engagera sig, som kan engagera.

Frivilligarbetet ar
som ett arbete

DEN GRUPP SOM ANSER pastdenden om sjalvkansla, att kdnna
sig behévd och betydelsefull viktiga, &r foretradesvis dldre med
l&gre utbildning. En tolkning kan vara att det frivilliga engage-
manget hér ger méjligheter for vissa grupper som inte far detta
grundlaggande manskliga behov att kénna sig betydelsefull och
behdvd tillfredsstallt i andra sammanhang.
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”De som ir dldre och
aktiva idag har tidigt
fostrats in i vardering-
ar som ligger organi-

sationen nara”

”Frivilligt engage-
mang kan 1 dagens
samhille ta sig manga
olika uttryck, dar
engagemang i kyrkligt
sammanhang utgor
en mojlighet for en

allt mindre grupp”

VAD GALLER ALDERSSTRUKTUREN bland de engagerade,
finns det péfallande f& ungdomar som &r aktiva, men manga
dldre. Den héga medeldldern och den déliga dtervéxten &r inte
ett problem som &r unikt for kyrkans sammanhang. Flera andra
“rorelser” har likartade problem, men for en kyrklig organisation
finns det ytterligare en dimension. Ovan har papekats sociali-
sationens betydelse fér engagemanget. De som d&r &ldre och
aktiva idag har tidigt fostrats in i varderingar som ligger organi-
sationen néra. Denna (religidsa) socialisation finns inte i dagens
samhélle i samma utstrackning. | takt med att socialisation in i
kyrkan nar allt farre, blir underlaget allt tunnare. Intervjuerna
pekar pa den svarighet det &r fér ungdomar att bli engagerade,
och det verkar inte troligt att nya engagerade kommer till nar
de &ldre har slutat. Frivilligt engagemang kan i dagens samhélle
ta sig manga olika uttryck, dér engagemang i kyrkligt samman-
hang utgér en majlighet for en allt mindre grupp.

EN YTTERLIGARE ASPEKT att beakta, nar det galler nyrek-
rytering, handlar om den kontinuitet som verkar finnas i en-
gagemanget. En majoritet av de aktiva har varit aktiva i tio ar
eller mer. Bland dem som &r nya som aktiva i organisationen
ar det péfallande manga medelalders och aldre. Nyrekrytering
sker i hog utstréckning fran dessa grupper, vilket antagligen har
med socialisationen att gora. De som fostrats in i kyrkans vér-
deringar och férhallningssatt fortsatter att vara aktiva och de
som &r nya tillhér i hég utstrackning den generation som fatt
del av sddan grundldggande socialisation.

Engagemang och sammanhang
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Livsfragor och kristen tro
har stor betydelse

JAG HAR UNDERSOKT ndgot vad det &r i kristen tro som pa-
verkar engagemanget. Vilken kristendomstolkning ar det som
paverkar de engagerade? De enskilda pastaenden som i enkéa-
ten far hogst varden ar de som framhaller en 6ppen kristen-
domstolkning som evangeliets karleksbud och gyllene regeln.
Detta &r det helt dominerande. Samtidigt &r det vart att pape-
ka att enkaten ocksa visar att det finns grupper av foretrades-
vis lagutbildade é&ldre, for vilka utsagor om att manniskan skall
domas for sina garningar utgor viktiga motiv for engagemang.

Altruism ar mycket viktigt
for de engagerade

DET FRIVILLIGA ENGAGEMANGET ar ett engagemang bade
for andra och for en sjélv. De allra flesta engagerar sig bade
utifran den andres situation, i detta fall utifran att det ska leda
till en 6kad réattvisa i varlden, men detta ar bara en del, man
engagerar sig aven utifran den egna situationen. Det man
gor ar kopplat till att det ger nagonting tillbaka. Nér t.ex. det
pastdende som far allra hogst medelvérde i enkaten &r ... att
“orattvisorna i varlden hotar hela jordens existens och framtid”,
dar 75 procent av undersokningsgruppen har angett de hog-
sta vardena, sa handlar detta om att engagemanget ar till bade
for andras och for egna behov. Om man inte engagerar sig for
andra riskeras den egna framtiden. Motsvarande géller ndr man
vid ett annat pastaende betonar att det som sker i en annan del
av varlden paverkar det egna livet. Det finns en dmsesidighet
mellan ett globalt plan och ett individuellt plan. Denna émse-
sidighet i engagemanget stammer val 6verens med resultaten
fran andra undersokningar i savél Sverige som utomlands.

MANGA AV DE INTERVIJUADE ger uttryck for att det finns en
tillfredsstallelse i att man i alla fall gér ndgot. Det handlar om
(kénslan) av delaktighet. Man &r engagerad, trots att man ib-
land far utsta en hel del obehag. Ombuden har malande berat-
tat om denna delaktighet, som far den som &r aktiv att ma bra
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eller i varje fall battre &n om hon inte varit aktiv. En del av denna
delaktighet &r tanken att man sjélv i en framtid kan fa del av det
goda man gor idag. Om man delar med sig till fattiga i néd, blir
man sjalv hjalpt om man i en framtid skulle behdva det. Detta
perspektiv ar i och for sig troligen mer tilldmpbart pé sociala
inhemska nationella frivilligorganisationer an pa internationella
frivilligorganisationer. Samtidigt finns det med &ven har. Det
handlar om att visa omtanke rent generellt, att stodja olika
goda krafter, och att stédja ett beteende. Detta far man sjalv
ocksa del av. Utbyte av tjdnster, och gentjanster &r ett satt att
vara delaktig i samhallet och i kyrkan.

TVA INTRESSANTA ASPEKTER till fordjupning handlar om
ofrivillighet i frivilligheten och den skeva kénsférdelningen. Det
finns ett matt av ofrivillighet i det frivilliga engagemanget, och
man kan stélla fragan hur frivilligt det frivilliga arbetet &r. In-
tervjuerna visar att flera av de intervjuade upplever ett socialt
tryck att vara aktiva. Av enkaten framkommer att det finns en
grupp, ca en tredjedel, for vilka starka inslag av ofrivillighet &r
en anledning till engagemang. De anger héga vérden pa fragor
som tar upp aspekter av att “det forvéantas” ett engagemang
eller att “man har svart att séga nej”. Kanske ar det i realiteten
annu fler som upplever detta, men som har svart att uttrycka
detta i ord i samband med intervjuer, eller erkanna det infor
sig sjalv i samband med enkaterna. Mot detta resonemang kan
man bl.a. anfora att det finns fa ménskliga verksamheter som
man inte under vissa perioder upplever som tvingande. Hur
mycket man &n alskar ett arbete, kan det finnas dagar da man
hellre hade gjort ndgot annat. Det &r en intressant fragai vilken
utstrackning man upplever att det finns ett socialt tvang i det
frivilliga engagemanget.

VAD GALLER KONSFORDELNINGEN bland de frivilligt engage-
rade, sa &r en klar majoritet kvinnor. Delvis kan detta forklaras
med att kvinnor i hogre grad &n méan &r engagerade i kyrk-
liga sammanhang, men det kan aven finnas andra forklaringar.
Kvinnor har, historiskt sett, generellt tagit storre ansvar for
frivillig verksamhet. Detta har forklarats bl.a. med att kvinnor
har mer tid och att det finns en forvéntan att de ska engagera
sig. En av de stora férandringarna pa arbetsmarknaden under
efterkrigstiden &r kvinnornas 6kade deltagande i forvarvslivet.
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‘@ sammankomsten

H ur ka N V| U t vec k | 3 d et Den frdgan kan hjalpa oss vidare. Fér den enskilda manniskan &r

. det flera delar som ska samverka for att frivilligt engagemang

]CI’ VI | | | g den g d g eman g et ? ska vara mojligt: det behdvs kunskap, att man delar organisa-

tionens varderingar, att man har tilltro till organisationen och

En grundlédggande fraga nar vi diskuterar frivilligt engagemang  att man har faktisk férméga att engagera sig. Pyramiden i figur
ar vad det &r som behdvs for att man ska bli frivilligt engagerad. 1 visar éversiktligt dessa olika punkter.

Figur 1. M6jliga engagerade.
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Langst ner i denna figur finns en forsta forutsattning for en-
gagemang (1) att det finns information och kunskap om en
uppgift som behdver utféras. Nar det galler engagemang i en
internationell organisation sa géller det kunskap om att vérlden
&r orédttvis i den meningen att en stor del av manskligheten inte
far sina grundldaggande behov av mat, kldder, bostad, utbildning
etc. tillgodosedda. De allra flesta i Sverige har denna kunskap.

Foérutom denna grundldggande medvetenhet maste den som
blir engagerad ha (2) vérderingen att uppgiften r viktig, oratt-
visorna i varlden ar ndgot som man ska strava efter att forsoka
férandra. Denna vardering kan ha sin grund i t.ex. kristen tro el-
ler allm&nhumanism. Alla manniskor delar inte denna vardering.

Forutom dessa bada punkter maste det finnas en (3) tilltro till
att man som enskild kan géra ndgot, och att den verksamhet
som organisationen, i detta fall Svenska kyrkans bistandsorga-
nisation, bedriver verkar i enlighet med den vardering man har.
Finns inte denna tilltro, véljer man att kanalisera ett eventuellt
engagemang nagon annanstans.

En forutsattning ar vidare att (4) den som vill engagera sig har
mojlighet till engagemang. Det handlar om faktorer som tid,

fysik, att det erbjuds méjlighet till engagemang dar man bor,
att organisationen ar ppen for den som vill engagera sig etc.

Pyramiden askadliggér det faktum att andelen méjligt enga-
gerade minskar ju hégre upp man kommer i pyramiden. Sa gott
som alla & med vid punkt 1, andelen minskar nagot vid 2, &nnu
mer vid nivderna 3 och 4.

Kanske kan figuren ocksé fungera som en hjalp att forsta var-
for en del inte engagerar sig. En férklaring kan vara att man
inte delar vérderingen att ett engagemang i Svenska kyrkan
ar viktigt, att varldens ojamlikhet &r ett centralt problem som
man ska gora nagot at. Andra forklaringar kan vara att man
saknar tilltro till organisationen, eller mojligheten att gora na-
got at problemet, eller att man rent fysiskt inte kan engagera

sig.

Pyramiden kan fungera som ett underlag for diskussion om var
vi ska sdtta in vara resurser for att fa fler engagerade. Saknar
man kunskap om mojligheten att vara engagerad, delar man
inte varderingen att det &r ett viktigt arbete, saknar man tilltro
till organisationen eller &r det sa att det finns andra hinder pa
vagen?

"DET MAN HOR GLOMMER MAN,
DET MAN SER UPPLEVER MAN;
DET MAN BLIR ENGAGERAD I FORSTAR MAN”

(KINESISKT ORDSPRAK)

Engagemang och sammanhang
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Att lasa vidare
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IDEELLT FORUM

Ideellt forum ar en motesplats for samarbete kring den 6ver-
gripande malsattningen att starka delaktigheten i det lokala
férsamlingslivet i Svenska kyrkan. Samarbetet har formen av ett
natverk, dar alla som ar med bade bidrar med sina egna resurser
och erfarenheter, samtidigt som man fér ta del av andras.

Genom Ideellt forum vill vi skapa en motesplats for erfaren-
hetsutbyte, inspiration, kunskapsutveckling, samarbete och
opinionsbildning.

HUR KAN MAN VARA MED?

Varje organisation eller grupp inom Svenska kyrkan, som delar
den 6vergripande malsattningen “att starka delaktigheten

i det lokala férsamlingslivet i Svenska kyrkan” ar valkom-

men med som huvudman for Ideellt forum. Huvudmannen

tar gemensamt det 6vergripande ansvaret for Ideellt forums
verksamhet och ekonomi.

For en forsamling i Svenska kyrkan finns ocksa mojlighet att,

i stallet for att ga in som huvudman, ansluta sig till Ideellt
forum. For att vara ansluten behdvs ett beslut i férsamlingen,
att man utser en eller tva kontaktpersoner och att man med-
delar Ideellt forum att man vill ansluta sig. Arsavgiften for
anslutna forsamlingar ar 3 000 kronor.
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Inom ramen for Ideellt forum vill vi ocksa utveckla ett kontakt-
nat av personer som &r intresserade av att vara med och verka

for okad delaktighet i det lokala férsamlingslivet.

Vill Du ga med i kontaktnéatet, ansluta din férsamling eller ga
med som huvudman fér Ideellt forum: ta kontakt med nagon
av kontaktpersonerna som finns pa hemsidan. Du kan ocksa

|asa mer pa: www.ideelltforum.se

STYRGRUPP OCH SAMORDNARE

Ideellt forums verksamhet leds av en styrgrupp, utsedd av
huvudmannen. For att halla samman den gemensamma verk-

samheten finns en anstalld samordnare.

KONTAKT

Ideellt forum i Svenska kyrkan

Klara sodra kyrkogata 1, 111 52 Stockholm
08-727 1778

info@ideelltforum.se

www.ideelltforum.se

Samordnare Fredrik Hedlund

Engagemang och sammanhang



| HELA VARLDEN FOR ATT HELA VARLDEN

Svenska kyrkan arbetar for en
varld utan fattigdom, hunger
f och fortryck. Vi drivs av
6vertygelsen om varje man-
niskas okrénkbara varde. Till-
r\d sammans med andra kyrkor
och bistandsorganisationer

- finns vi i hela vdrlden for att
hela virlden.

Vart uppdrag &r att vara kyrka just nu
— for forsoning, férvandling och upprattelse.

Snabb katastrofhjalp, langsiktig utveckling och mer an hund-
radrigt samarbete med kyrkor i Afrika och Asien — sa kan Hela
varlden, Svenska kyrkans internationella arbete beskrivas.
Arbetet kan ocksa presenteras utifran foljande omraden:

u Kyrkan i vérlden

m Landsbygdsutveckling

u Klimat och miljé

m Ekonomisk rattvisa

um Fred, demokrati och manskliga rattigheter

m Hiv och aids

m Katastrofinsatser

I ménga forsamlingar finns internationella grupper som med
stort engagemang och goda erfarenheter arbetar tillsammans.
Den internationella gruppen samordnar, planerar och utvecklar
det internationella arbetet sa att det blir en angeldgenhet for
hela férsamlingen.

Uppgiften i forsamlingen &r:

m att upprétthalla och 6ka det internationella engagemanget
= att informera om det internationella arbetet

= att bedriva och samordna forsamlingens insamlings-
verksamhet.

Svenska kyrkan ==

INTERNATIONELLT ARBETE
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TERIAL TILL "ENGAGEMANG OCH SAMMANHANG”

Studiet av detta hafte kan lampligen
delas upp pa 7 sammankomster. Inled-
ningsvis finns ett forslag pa vilka kapitel
som ar lampliga att behandla samtidigt.

Efter varje kapitel finns det i haftet
samtalsfragor att utga ifran, samt
nagra uppgifter att gora tillsammans.
Forutom dessa samtalsfragor finns det
ocksa ett fordjupningsmaterial har pa
féljande sidor som ar tankt fér den som
leder sammankomsterna eller fér den

som soker egen fordjupning.

Ett tips till dig som leder studiecirkeln,
ar att redan nu trycka ut studiehand-
ledning och férdjupningsmaterial, och
anvanda dessa parallellt med sjélva
studiehaftet.

m i Svenskakyrkan &=

DETTA HAFTE AR EN DEL AV EN SKRIFTSERIE SOM IDEELLT FORUM | SVENSKA KYRKAN GER UT MED START HOSTEN 2009.
AMBITIONEN AR ATT SKRIFTSERIEN SKA VARA EN HJALP ATT FORDJUPA SAMTALEN OMKRING
DET IDEELLA ARBETES BETYDELSE | SVENSKA KYRKAN.
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