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Se och bekrafta den som gor en insats

Férsamlingens éverlevnad hidnger pé att de ideell darbetarna
blir sedda och delaktiga!
Med den utgd kten drar Uppsala stift 700 frivilliga,

ideella, och fortroendevalda till en stor fest i Gdvle den 31 maj.

En av eldsjalarna bakom projektet
ar stiftskonsulent Kjell Kroon. Vid
sina resor ute i stiftet har han
slagits av vilket behov det finns att
samla ideella och frivilliga
medarbetare.

"Det var nastan lite av en chock att
se hur uppskattat det blev nar vi
bjod in ideella medarbetare till
samlingar”, férklarar Kjell Kroon.
Uppsala stift &r inte ensamma om
att inse vérdet av de ideella
medarbetarna. Men de sétter
fingret p& en viktig punkt. Som
ibland &r forsummad.

Ideella medarbetare behover bade
f& feedback och fortbildning. Precis
som alla andra. Men det kréver en
medveten strategi och 18ngsiktig
planering hos férsamlingarna. I
kyrkan lika vél som hos alla andra gyt tydiigt uppdrag. M3nga f&r aldrig
organisationer dar de ideella spelar fggan om de vill gsra en insats. Foto:
en avgoérande roll. Hur stimuleras  goto: Christian Ramirez

och uppmuntras de till ett fortsatt

engagemang och storre ansvarstagande?

Ett forsta steg &r att forsamlingen har koll pd de egna ideella krafterna.
Vilken roll spelar de? Vissa forsamlingar ar s@ sma att det knappast &r ett
problem, men néar det handlar om 40-50 medarbetare &r det en annan
sak.

Aven om knappast ndgon ifrégasatter véardet av de ideella krafterna, s&
ar det inte lika sjalvklart hur de ska tas till vara. Det stéller i sin tur
storre krav pd bade kyrkor&d och anstallda.

Det handlar ocks& om att ha rimliga férvéantningar. I bilagan Ideell
diskuteras om frivilliga kan forvantas stélla upp och stéda efter ett lager,
pd samma s&tt som anstallda. Den listan kan goras nastan hur 18ng som
helst.

Vad som &r rimligt maste avgoras lokalt. I samtal mellan beslutsfattare,
anstallda och ideella. Liksom var gransdragningen gar mellan olika
gruppers arbete.

Det forutsatter ocksd att det ideella uppdraget &r tydligt formulerat och
avgransat.

“Den som f&r frdgan maste veta vad den tar stallning till”, havdar Fredrik
Hedlund, samordnare for Ideellt forum i Svenska kyrkan. I senaste
numret av Svensk Kyrkotidning (nr 17-18) understryker han behovet av
att fanga upp den vilja till engagemang som m&nga svenskar ger uttryck
for.

Samtidigt konstaterar Fredrik Hedlund att alltfor m&nga aldrig far
frégan om de vill bidra. Eller att inbjudan ar sd allméant formulerad att
den véander sig till alla och ingen.

Fredrik Hedlund snuddar ocksa vid en annan fréga. Kan inte kyrkan f8nga
upp den langtan efter ideellt engagemang som ménga uttrycker, s soker
de sig till andra sammanhang.

Darfor ar formagan att se och bekréafta den som vill gora en insats helt
avgorande for hur morgondagens kyrka ser ut.

Dag Tuvelius
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