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Ideellt forum i Svenska kyrkan ar ett natverk med syfte
att strka delaktigheten i de lokala forsamlingslivet. Alla
organisationer som har sin huvudsakliga hemvist inom
Svenska kyrkan vill vi vdlkomna att bli huvudman och
tillsammans med 6vriga huvudmaén ta ansvar for
utvecklingen av natverket. Att vara huvudman for
Ideellt forum innebér att till det gemensamma bidra med
erfarenheter, information och annat som kan starka
delaktigheten i Svenska kyrkan.

Vi vill bidra till att fler manniskor med stolthet bar sin
tillhorighet till Svenska kyrkan. Likasa vill vi visa pa och
ge vart stdd till strukturer som underlattar for fler att
dven praktiskt vara delaktiga i det lokala
forsamlingslivet i Svenska kyrkan.

Vi tror pa Svenska kyrkan som en plats dar méanniskors
liv och tro blir synliga och far vdxa och mogna. Till det
vill Ideellt forum bidra. Detta vill vi &ven fortsdttningsvis gora i ndtverkets form.

I denna verksamhetsplan vill vi beskriva ndgot av det som vi vill genomfor och bidra
med. Vi beskriver det under vara fokusomraden. Tre av vira omraden har ocksa en
”spaningsrubrik”. Det dr sddant som vi anar och ser lite 16st i konturerna men det
kommer formodligen att paverka Ideellt forums arbete.

IDEELLT FORUMS FOKUSOMRADEN

1. MOTESPLATSER OCH ERFARENHETSUTBYTE
2. VERKTYG OCH METODER

3. UTBILDNING OCH UTVECKLING

4. KOMMUNIKATION OCH PAVERKAN




MOTESPLATSER & ERFARENHETSUTBYTE

Med betoning pa att ldra av och med varandra vill vi erbjuda métesplatser som starker delaktigheten i det
lokala férsamlingslivet.

|dédagar - nationellt och regionalt

Idédagarna dr en av fa motesplatser i Svenska kyrkan dar alla medarbetare ar
vilkomna. Ideellt forums idédagar ska vénda sig till ideella och anstéllda medarbetare
samt till fértroendevalda i Svenska kyrkan. En barande tanke ar betoningen pa
erfarenhetsutbyte och att den lokala forsamlingen ska sta i fokus.

Utveckla regionala natverk och moétesplatser for anslutna férsamlingar

Under 2005 6ppnades mdjligheten att som férsamling ansluta sig till Ideellt forum. Vi
vill arbeta fOr att antalet anslutna férsamlingar ska 6ka. Vi vill tydligare koppla ihop
huvudménnen med anslutna férsamlingar men ocksa skapa moétesplatser lokalt eller
regionalt for de anslutna férsamlingarna, dr man tillsammans kan ldra mer om hur vi
tar tillvara medlemskraften i Svenska kyrkans forsamlingar.

Vi vill ocksa verka for att huvudménnen fortsétter utveckla regionala idédagar och
medarbetarmoten for ideella.

Gotlands kyrkvecka

Gotlands kyrkvecka genomfordes for forsta gangen under 2009. Ideellt forum ar en av
flera aktiva medarrangorer och vill vara med och fortsitta utveckla Gotlands
kyrkvecka sa det kan bli en viktig motesplats for framtidens kyrka.

Gudstjanstutveckling

Varije ar triffas ett antal stift som bedriver gudstjanstutveckling utifran perspektiven
Relation och Karnvarden. Det ar en spannande motesplats omkring metodutveckling
och erfarenhetsutbyten.

24 timmar om mening och engagemang

Sedan nagra ar tillbaka finns en motesplats for att starka samarbetet och utbytet
mellan mdnga av samhallets aktorer som vill bidra till ett gott samhalle. Luled stift har
tagit initiativ till konferensen och Ideellt forum ar en av ett 30-tal samarbetspartners.
Under 2012 vill vi fortsitta vart engagemang i konferensen.

SPANING

STYRGRUPPSMOTEN

- det kdnns angelaget att hela tiden utveckla vara styrgruppsmoten sa att det forblir
meningsfulla och viktiga. I takt med att vi blir fler 4r utmaningen att hitta en form som gor
mangfalden och storleken till en styrka och att potentialen utnyttjas.

UTVECKLA IDEDAGARNA

- under 2012 ska vi pa allvar fundera pa hur Idédagar nationellt och regionalt kan hitta
berikande former.

NYA FORMER

- det finns spannande initiativ, t.ex. Livet i Svenska kyrkan, som ar en digital motesplats for
engagerade manniskor i Svenska kyrkan. Har finns mojligheter ocksa for Ideellt forum att
bidra och samarbeta.



VERKTYG OCH METODER
For den som vill engagera sig ideellt i Svenska kyrkan ska det vara enkelt och genom att utveckla verktyg och
metoder bidrar vi till detta.

Volontarbyrdn i Svenska kyrkan

2010 tog natverket ett langsiktigt ansvar for att redskapet kan fortsatta vara tillgangligt
for Svenska kyrkans férsamlingar. Under 2012 ligger utmaningen i att fler
processledare kommer i funktion som stod till férsamlingar som 6nskar
arbetslagsutbildningen. Natverket har ocksa ett ansvar att tillsammans med
Volontirbyran utveckla webbtekniken som ligger till grund for redskapet.

Gudstjanst och delaktighet

Gudstjansten &r centrum i férsamlingens liv och en del av forsamlingens grundlaggande
uppgift. Allt fler av forsamlingens medlemmar har anknytning och engagemang i
gudstjansten. Under senare ar har flera stift genomfort ett antal gudstjanstutbildningar
utifran perspektiven relationer och kdrnvirden. Det ar en riktning som vi vill stodja
och fortsatt bidra till. For Ideellt forums del blir uppgiften att ta vara pa
erfarenheterna som gjorts och anvanda vara motesplatser for att sprida kunskapen.

Material

Under 2012 planerar nitverket att medverkat till att en bok omkring medarbetarskap i
Svenska kyrkan kan ges ut. Vi hoppas pa en bok full av hopp och inspiration. En bok
med reflektioner om att fa bidra, ta plats och vara kyrka tillsammans. Verbum och
Ideellt forum vill bidra till samtal omkring identitet, teologi och delaktighet.

2009 startade Ideellt forum en ny skriftserie for ideellt engagemang i Svenska kyrkan.
Malet har varit att presentera en till tvd nya skrifter per ar. Detta vill vi fortsitta med
men under 2012 kommer fokus i materialproduktionen vara en ny bok i samarbete
med Verbum.

SPANING
ORGANISERING
I takt med att allt fler forsamlingar utvecklar arbetet med idealitet och frivillighet kommer
ocksa fragan om organisatoriska losningar som bidrar till forandring upp. Ska man anstilla en
volontarsamordnare, ska men ha en arbetsgrupp, maste alla vara handledare ... det finns ett
batteri av fragor som blir viktiga for den som vill komma vidare. Hir finns
en utmaning att tydliggora, samla goda exempel och ge support.

STEG 2 - FOR FORSAMLINGAR

Forandringsarbete tar tid och energi, liksom i fragan ovan behover vi spetsa
verktygen och metoderna for att arbeta med varaktig forandring. Allt oftare
kommer fragan om dag 4 och 5 fran férsamlingar som genomgatt
Volontirbyran i Svenska kyrkans tredagars utbildning

KVALIFICERA KUNSKAPEN

Mycket har hdnt de senaste dren, 10 omgangar av Att leda ideella
medarbetare, ett stort antal forsamlingar som aktivt arbetar med fragan. Det
ar dags att vi pd nagot sitt kvalificerar erfarenheterna och lirdomarna -
kanske ett forskningsomrade?

NY KYRKOHANDBOK

Det pagar ett stort kykohandboksarbete. Denna process ska Ideellt forum
folja och bidra i pa lampligt satt.




UTBILDNING & UTVECKLING
Vi vill bidra till att hoja kompetensen i Svenska kyrkans férsamlingar nar det galler idealitet och delaktighet.

Utbildning omkring idealitetens villkor ar en férutsattning for 6kad delaktighet i
Svenska kyrkans forsamlingar. Det géller savéal grundutbildning och fortbildning fér
anstéllda inom Svenska kyrkan, som utbildning och fortbildning av fértroendevalda
och ideella medarbetare.

Att leda ideella medarbetare

Ungefar 140 forsamlingsanstillda och ett 90-tal forsamlingar har under de senaste tre
aren gatt eller gar utbildningen Att leda ideella. Vi vill fortsatta utveckla utbildningen
pa de tre folkhogskolorna som ar huvudman i natverket.

Tillsammans med dessa tre utbildningsanordnare planerar ocksa Ideellt forum
mojligheten att erbjuda férdjupning och fortsattningskurs.

Styr- och ledningsfunktioner

Det finns behov av utbildningar for styr- och ledningsfunktionerna i relation till ideellt
medarbetarskap. Ideellt forum vill verka for att behovet blir tillgodosett. Under hosten
2010 erbjods en pilotutbildning inom Go6teborgsstift med syfte att skapa en utbildning
och motesplats omkring kyrkoherdens roll for att 6ka det ideella engagemanget. Under
2012 vill vi erbjuda utbildningen pa tva olika stillen i landet.

Rekryteringsansvariga och framtidens medarbetare

For framtidens anstdllda medarbetare &r det viktigt att bli rustad for att frdmja idealitet
och delaktighet i framtiden kyrkan. Darfor vill vi stdrka kontakterna med
utbildningsaktOrerna for de kyrkliga utbildningarna och stiftens rekryteringsansvariga.

SPANING

Nir det galler utbildning pagér en stindig utveckling. I
spaningshorisonten ligger ndgra teman som vi tror ar i kommande
infor 2012. Nagra exempel i kortform.
O GEMENSAM FORSTAELSE
0 Om forstdelsen dr styrande for virt agerande da blir
vikten av gemensam forstdelse riktigt viktig. Sven
Thidevall skriver att mdanniskor moter kyrkan
styckvis, man har inte lingre belbetsbilden. Det gor
att varje mote blir viktigt och en belbet.
O KVALITET & RESULTAT
0 Det finns ett inldnat vokabuldr som inte sdllan
bendmns som kvalitet och resultat. Orden anvinds
men dr de overforda till kyrkans sammanhang pd ett
riktigt satt?
O MOILIGGORARSKAP
0 Den som har makt kan alltid gora det enkelt eller
svart for den som vill engagera sig. Vi behéver dn
mer aktualisera medarbetarskapets maojligheter till
att 6ppna upp till engagemang och delaktighet.




KOMMUNIKATION & PAVERKAN
Genom att vara aktiva i var kommunikation vill vi synliggéra de
ideellt engagerade i Svenska kyrkan.

Under 2012 vill vi utveckla Ideellt forums kanaler for
kommunikation och paverkan. Allt mer
kommunikation sker digitalt. Det ar ocksa tydligt att
den nya tekniken och sociala medier erbjuder manga
nya spannande sitt att vara delaktig pa och genom.
For ett okat engagemang i Svenska kyrkan behover vi
kunskap om och ge utrymme for delaktighet pa nya
villkor.

Synliggéra de ideella medarbetarna i férsamlingarna

Vi vill inspirera till att de ideellt engagerade blir
synliggjorda i forsamlingens strategiska dokument
samt i intern och extern kommunikation. Det kan
handla om de frivilligas plats i organisationen, deras
utbildning och fortbildning samt férsamlingens
relation till olika frivilliggrupper inom forsamlingen.
Det kan ocksd handla om arbetet med
forsamlingsinstruktionen.

Hemsida, blogg och sociala medier
Vi fortsatter att utveckla var digitala kommunikation. Sarskilt vill vi utveckla
kommunikationen sa att den fungerar som inspiration, idé- och kunskapsbank.

Kyrkomotet

Genom aktiv narvaro under kyrkomotet vill vi skapa kontakter och erbjuda
kyrkomotets ledamoter mojlighet till kunskap och inspiration inom Ideellt forums
huvudfragor.

Material

Genom boken om Medarbetarskap hoppas vi bidra till en ny och férdjupad
sjalvforstaelse omkring kraften i engagemang och delaktigt.

Foto: KyrkCD



